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APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT(E) CHAUFFEUR
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L'Association camerounaise de planification nationale pour le bien-étre familial (CAMNAFAW) a été
créée en 1987 pour répondre aux besoins des femmes qui souhaitaient planifier leur famille et
bénéficier d'un meilleur niveau de vie. Légalisée en 1989 et devenue ONG depuis en 2004, et
membre de IPPF depuis 1996, la CAMNAFAW S'illustre par la promotion de la planification familiale,
la prévention des grossesses non désirées chez les adolescents, la prévention a I'infection VIH et la
prise en charge globale des PVVIH, I'extension et la diversification de I'offre de service intégrés et de
qualité en santé de la reproduction en tenant compte de la spécificité des groupes vulnérables, la
prévention des cas d’avortement non sécurisés et la prise en charge des soins aprés avortement.

Pour ce fait, la CAMNAFAW recherche pour la mise en ceuvre de ces activités, un Consultant(e)
Chauffeur.

Département : Administration et Finances ;
Type de contrat : CDD ;

Taux d’occupation : Plein temps ;

Lieu de travail : Yaoundé Direction Exécutive ;

Superviseur : Responsable de la Logistique.

Description d’emploi

Responsabilités typiques - Principaux résultats finaux du poste :

1. Conduire de maniere professionnelle et défensive pour assurer la sécurité et la protection
du personnel en tout temps sans aucun incident d’accident ou de blessure,

2. S'assurer que le véhicule est entretenu conformément au calendrier d’entretien du véhicule
afin d’améliorer la longévité du véhicule sans qu’aucun rapport de pannes fréquentes ou de
dysfonctionnement du véhicule ne soit signalé,

3. S'assurer que les mouvements et le kilométrage du véhicule sont diment consignés dans le
journal de bord du véhicule afin de conserver et de suivre les mouvements du véhicule,

4. Transmettre mensuellement au Responsable de la Logistique une souche du carnet de bord,

5. S'assurer que le véhicule est toujours propre pour améliorer son état et aviser la hiérarchie
au moins 2 mois avant la date d’expiration des documents du véhicule (assurance / certificat
de conformité routiére, etc.) pour renouvellement sans aucune demande de la police,

6. S’assurer de la transmission du courrier local aux destinataires,

7. Se conformer a la politique de lutte contre la fraude de la CAMNAFAW en tout temps afin de
protéger et de protéger les actifs et la réputation d’honnéteté de 'ONG,

8. S’acquitter de toute autre tache qui lui sera assignée pour appuyer I'atteinte des objectifs
organisationnels.

9. Observer, anticiper et conduire de maniéere défensive pour toujours protéger la vie des
personnes et des biens,

10. Faire preuve d’un bon sens du jugement et des responsabilités en conduisant,

11. En cas d’accident, s’assurer qu’un rapport de police est produit avant de prévenir la
compagnie d’assurance,
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Communications et relations de travail :

Contacts de travail a l'intérieur et a l'extérieur de 'organisation ; inclure le but et le niveau (élevé,
moyen, faible) du contact

1. Faible contact avec les prestataires de services et les fournisseurs pour la collecte des devis, -
la réception et I'expédition de marchandises, de matériel, d’équipements, de courriers, de
dépots, etc.

2. Maintenir un contact élevé avec tout le personnel de 'ONG afin de faciliter le déplacement
rapide du personnel vers la mise en ceuvre des programmes et des activités de la
CAMNAFAW.,

Qualification et expérience

Niveau BEPC ou CAP ;

Au moins 3 ans d’expérience de conduite ;

Permis de conduire valide avec au moins la catégorie B datant de plus de 5 ans ;
Une expérience dans le secteur des ONG serait un atout.
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Comportements de leadership

Capacités de planification et d’organisation ;

Rapidité et pro activité dans I'exercice de leurs fonctions ;

Capacité d’interagir avec le personnel, les visiteurs et les partenaires a tous les niveaux ;
Communique d’une maniére qui inspire confiance et professionnalisme ;

Sens élevé du jugement et des responsabilités ;

Niveau élevé de sensibilisation a la sécurité de la zone d’opération ;

Bon esprit d’équipe ;

Disponibilité ;

Respect de la hiérarchie et serviabilité.
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Compétences spécifiques au poste nécessaires pour mettre les connaissances en pratique.

Compétences de base en mécanigue automobile ;

Bonne connaissance du Code de la route ;

Bonnes compétences en communication ;

Bonnes compétences verbales et écrites ;

Bonnes compétences interpersonnelles ;

Bonnes maniéres, sens de la retenue, de la réserve et de la discrétion.

Composition du dossier de candidature

Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de la CAMNAFAW ;
Un curriculum vitae bien détaillé ;

Copie certifiée du ou des diplémes exigés ;

Attestation de présentation des originaux des diplomes diiment signés par les autorités
compétences ;

Extrait N° 3 de casier judiciaire datant de moins de 3 mois ;

Certificat médical attestant I'aptitude du/de la candidat(e) a travailler sur sous pression ;

7. Deux demi photo 4x4 ;
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8. Copie légalisée de la CNI ;
9. Photocopie des documents justifiant I'expérience du/de la candidat(e) ;
10. Deux (02) lettres de recommandations.

Lieu du dépot des dossiers

Les dossiers complets, anonymes portant mention « Candidature pour le poste de Consultant(e)
Chauffeur CAMNAFAW-Yaoundé » sous un pli fermé en 4 exemplaires dont un original et 3
photocopies seront déposés au secrétariat de la Directive Exécutive de la CAMNAFAW sise a Mballa
Il face Pharmacie Cana, Derriere Masque Hotel au plus tard le 10 Juillet 2023 a 13 heures délais de
rigueur.

NB: - Lescandidatures féminines sont fortement encouragées
- Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
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